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こんにちは、COURSE事務局です。「COURSE兵庫だより」では、毎月高校生採用に関する情報をお届けしています。
今月号は、新入社員の受け入れに関する内容をご紹介します！

〒650-0011 神戸市中央区下山手通5-5-16-502
COURSE事務局

78-360-67740 ： XAF　78-360-67720 ： LET
Mail : hokusei@job-en.com https://www.robo.co.jp

コース兵庫エリア

より良い誌面作成のため「もっとこんな情報が知りたい」などのご意見を募集しております。
件名「COURSE兵庫だより意見」を明記の上、下記メールまでお気軽にお問合せください。
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新入社員がやってくる！ 受け入れ時に気をつけたいこと
春が来て、ドキドキの新入社員が入社する季節となりました。 みなさま、新しい仲間を受け入れる準備はお済みでしょ
うか？ 下記にポイントをまとめましたので、ぜひご確認ください。

受け入れ時のポイント

▲▲▲

・失敗しても、否定的な言葉は使わない
　原因は何か、次からどうすれば良いか、優しい言い方で具体的に示す

・こまめな声掛けで、孤立を防ぐ
　特に、入社してすぐやGW明けに離職率が高まるので注意

・安心して成長できる、職場づくりを目指す
　業務内容を教えるだけでなく、研修やメンター制度なども充実させる

こんな時どうすれば？ Q＆Aでお悩み解決
Q、話してもイマイチ感情が分からない…。どう対応すれば良い？
A、集団だと周りを伺って本音が出ないことも。なるべく１対１で話せる機会を
　　増やしましょう。
Q、新入社員は、どんな情報が知りたいの？
A、最初は仕事だけでなく、お手洗いのタイミングやロッカーの使用、ランチ
　　の様子など、日々の振る舞い方も気になります。細やかに会社ルールなど
　　を伝えて、安心してもらいましょう。

　　COURSE 掲載企業講演会開催！！

豊岡市立出石中学校様より「地域で働く企業の声
を聞きたい」とのご相談があり、COURSE掲載
企業様に出張授
業を行っていた
だきました！ 
企業紹介から仕
事をする上で大
切なことまで、
色々なお話に生
徒たちは興味津
々。中には、心理テスト的な要素を含んだものも
あり、互いの結果を見せ合う際には、大盛り上が
りとなりました。

グラフでみる採用情報
ジョブ型雇用に対する意識調査

参考：パーソル総合研究所「ジョブ型人事制度に関する企業実態調査」

教えて！高卒採用担当者が
3月にやるべきことは？

「高卒採用って色々きまりがあるけれど、何をすれば
いいのか分からない…」そんな採用ご担当者様に、
今月やるべきことをお伝えします！

内定者フォロー
（入社手続き・入社式の準備など）

採用イベント参加準備
（装飾品・説明用資料の作成など）

その他、高卒採用に関するお困りごとがございましたら、
いつでもCOURSE事務局までご相談ください！

ご意見・ご感想募集中！！

新入社員入社後の体制準備
（社内研修・メンターの選定など）
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