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こんにちは、COURSE事務局です。「COURSE兵庫だより」では、毎月高校生採用に関する情報をお届けしています。
今月号は、新入社員研修に関する内容をご紹介します！

〒650-0011 神戸市中央区下山手通5-5-16-502
COURSE事務局

78-360-67740 ： XAF　78-360-67720 ： LET
Mail : hokusei@job-en.com https://www.robo.co.jp

コース兵庫エリア

より良い誌面作成のため「もっとこんな情報が知りたい」などのご意見を募集しております。
件名「COURSE兵庫だより意見」を明記の上、下記メールまでお気軽にお問合せください。

COURSE兵庫だより　COURSE兵庫だより　

最初の学びが超重要！ 今後の成長につながる新人社員研修
入社式を終え、フレッシュな仲間が職場に加わる季節となりました。 一日でも早く会社に馴染んでもらうには、丁寧な
新入社員研修が大切です。下記にポイントをまとめましたので、ぜひご確認ください。

新入社員研修のポイント

▲▲▲

・相談しやすい雰囲気づくり
　一人ひとりに目を配り、「分からないことは聞いても大丈夫」だと伝える

・「なぜ研修を行うのか？」理解してもらう
　研修の意義を伝えることで、モチベーションを高める

・研修期間・計画を共有する
　「いつまで続くのか？」「何をするのか？」と不安にさせる状況は作らない

どんな研修をすれば良いの？

　　COURSE EXPO！！
３月18日、体験型説明会COURSE EXPOを
但馬農業高校で開催しました。言葉で説明するだ
けでなく、実際に見て・ふれて・体験することで
より企業の魅力を伝えます！ 参加した生徒たちも、
興味津々で各ブースをまわっていました。

グラフでみる採用情報
令和５年 採用選考にあたり重視した点

参考：厚生労働省「令和５年若年者雇用実態調査の概況」

教えて！高卒採用担当者が
４月にやるべきことは？

「高卒採用って色々きまりがあるけれど、何をすれば
いいのか分からない…」そんな採用ご担当者様に、
今月やるべきことをお伝えします！

メンター導入など、フォロー体制づくり

新入社員研修の実施

その他、高卒採用に関するお困りごとがございましたら、
いつでもCOURSE事務局までご相談ください！

ご意見・ご感想募集中！！

2026年度採用に向けての準備
（採用計画・採用ツール作成など）

（新規学卒者）（複数回答）（上位５項目抜粋）

職業意識・
チャレンジ精神

　　in但馬農業高校

vol.11

・ビジネスマナー研修
　名刺交換・電話対応…高校生は初めての事ばかり。一から丁寧に教えましょう

・グループワーク研修
　同期や先輩と一緒に取り組む事で、社員同士で打ち解けるきっかけづくりに

・他部署研修
　配属される部署だけでなく、会社全体の仕事を知ってもらいましょう
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どんな企業があるのかな？
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