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こんにちは、COURSE事務局です。「COURSE兵庫だより」では、毎月高校生採用に関する情報をお届けしています。
今月号は、採用ターゲットについてご紹介します！

〒650-0011 神戸市中央区下山手通5-5-16-502
COURSE事務局

78-360-67740 ： XAF　78-360-67720 ： LET
Mail : hokusei@job-en.com https://www.robo.co.jp

コース兵庫エリア

より良い誌面作成のため「もっとこんな情報が知りたい」などのご意見を募集しております。
件名「COURSE兵庫だより意見」を明記の上、下記メールまでお気軽にお問合せください。

COURSE兵庫だより　COURSE兵庫だより　

応募を決めるのは誰だ！？ 実は、生徒だけじゃないんです
高校生が一人で求人票やパンフレットなどから応募企業を絞るのはとても大変……。そんな時、頼るのは周りの大人
「先生・保護者」です。今回は、生徒以外のアプローチについてまとめましたので、ぜひご確認ください。

先生へのアプローチ

▲▲▲

教員以外の採用試験を受けたことが無い先生も多く、求人票
からどんな会社か読み解く力にも限界がある
⇨求人内容を「正しく」理解「良い」印象を持ってもらう
そのために……
学校訪問を定期的に行い、企業情報をしっかりと伝え、先生
との信頼関係を構築する

グラフでみる採用情報
高校卒業者 県外就職率の推移

参考：厚生労働省「2024年県外就職者数及び県外就職率」

教えて！高卒採用担当者が
5月にやるべきことは？

「高卒採用って色々きまりがあるけれど、何をすれば
いいのか分からない…」そんな採用ご担当者様に、
今月やるべきことをお伝えします！

高卒求人説明会への参加

その他、高卒採用に関するお困りごとがございましたら、
いつでもCOURSE事務局までご相談ください！

ご意見・ご感想募集中！！

2026年度採用に向けての準備
（採用計画・採用ツール作成など）

県外就職率＝県外就職者数 /就職者全数×100

令和 2年

求人票をデータ化し、生徒が自宅で閲覧できる「求人票のデジ
タル化」が進み、家で家族と一緒に求人票を見るケースが増え
ています。そこで、保護者に「この企業に行かせたい」と思っ
てもらえる求人票づくりが大切です。
安定性・福利厚生・働き方など、親世代が注目しそうな箇所
もしっかりとアピールしておきましょう。
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保護者へのアプローチ

▲▲
▲

　　COURSE EXPO 参加者の声
３月に但馬農業高校で実施したCOURSE EXPO
のアンケートが集まりましたので、一部ご紹介さ
せていただきます。ご協力くださいました皆さま
ありがとうございました！
参加生徒：１・２年生 88 人　参加企業：12社

　　生徒の声

　　企業の声

・色々な体験ができて良かった
・クイズなどもあって楽しかった
・どんな仕事があるのかよく分かった
・実際に機械を近くで見てワクワクした

・素直に話を聞いてくれる子が多かった
・初めての参加で良い経験になった
・最近の高校生の動向が分かった
・業種のバリエーションが増えると良い
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令和 3年 令和 4年 令和 5年 令和 6年

20.1% 19.7% 19.0% 19.6% 20.5%

求人票の準備（内容を充実させる）


