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採用活動における社内の
役割分担の見直し

内定者フォロー・新入社員受入準備
※ただし生徒への直接の連絡はNG

世界レベルで活躍する企業が
地元にあってすごいと思った
(木製品製造)

金属部品を実際に持ってみたら、
素材によって重さが違って驚いた
(金属部品製造)

クイズのコーナーで
製品について楽しく学べた
(医薬品製造)
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【参考】株式会社 ジンジブ 【26卒】 就活高校生向けアンケート（2025年7月）

自社サイト・採用サイトの見直し…高校生やその保護者が検索でたどり
ついたときに、自社の情報が正しく伝わるかどうか確認しましょう。
学内イベントのチェック…進路指導の先生やハローワークに尋ねてみる
と、学内での企業説明会等の参加に繋がるかもしれません。
SNSの更新…若い世代では「企業の情報を調べるとき、まずSNSで検索
する」という声も少なくありません。もし更新が止まっているような
ら、このタイミングで更新を再開するのも良いでしょう。
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そもそも…

高校2年生は今、どんな指導を受けている？
学校の進路指導の方針にもよりますが、2年生の1～3月の間に三者面談が行
われます。就職希望かつ動きが早い生徒は、少しずつ業種・職種・企業に
ついて意識し始める時期といえるでしょう。

この時期、企業側にできることは？
本格的な採用PRが可能なのは7月の求人票公開後からですが、今からでも
行える取り組みはいくつかあります。

2026年の採用計画の策定

2026
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2026年卒の就職希望の高校生502名が対象のアンケート。やりたいこ
と・向いていることが見つからないなど、自己分析に関わる部分で不安
があるという声が多く聞かれました。高校生向けに企業説明を行う際
は、まだ夢や目標が明確でないことを前提とした準備が求められます。

2026年3月卒の採用活動がひと段落しましたが、学校の進路指導現場では、次年度に向けて、現在の高
校2年生への進路指導が既に始まっています。企業が今からできる取り組みについてまとめました！

こんにちは、COURSE 事務局です。「COURSEだより」では毎月高校生採用に関する情報をお届けしています。
今月号は「年明けからの高校２年生の就活の動き」についてご紹介します。

「高卒採用って色々きまりがあるけれど、何
をすればいいかわからない」そんな採用ご担
当者様に今月やるべきことをお伝えします！

その他、高卒採用に関するお困りごとがございましたら、
いつでも COURSE 事務局までご相談ください！

現・高校2年生の心を掴むために… 企業が今できること

　
COURSE EXPO＠出石中学校

参加生徒の声

高校生が就活で不安に感じていることは？
グラフでみる採用情報

教えて！高卒採用担当者が
１月にやるべきことは？

より良い誌面作成のため「高卒採用についてこの情報が知りたい」などのご意見を募集しており
ます。件名「COURSE だより意見」を明記の上、下記メールまでお問い合わせください。

ご意見・ご感想募集中！！

昨年11/18(火)に出石中学校の3年生を対象に開催した体
験型企業説明会の、生徒様の感想を一部ご紹介します。
学生向けの企業説明のヒントになれば幸いです。
※カッコ内は感想が寄せられた企業の業種です

自分のやりたいことが
見つかっていないこと
自分の向いていることが

見つかっていないこと
希望通りの進路に

進めるか不安

夢や目標、目標に
したい人がいないこと

何をするべきかが
分からないこと

※複数回答可


