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学校訪問時や応募前職場見学などで先生や高校生によく尋ねられた質問があれ
ば、その点についてアピールの余地がある可能性があります。実際に先生や高
校生に対応した担当者同士で情報を共有しておきましょう。

今年の採用活動が上手くいかなかった企業様も、こ
れまでに高卒採用で入社した社員、中途入社の若手
社員が自社のどこに魅力を感じて働き続けているか
を聞き出せば、次年度の採用活動に向けての参考に
なります。

【参考】株式会社ジンジブ ジンジブ主催「ジョブドラフトFes2026」来場者へのアンケート回収

高校との関係づくりはうまくできた？
今年求人票を出した・挨拶に行った学校を振り返り、先生の反応や実際の見学
者数・応募者数などを整理しましょう。次年度以降どの高校に重点的にアプロ
ーチすればよいかが見えてくるはずです。

高校生に自社の魅力は伝わった？
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1年がほぼ決まったスケジュールで動く高卒採用の成功には毎年の振り返りが不可欠です。ポイント
を押さえて今年の採用活動を振り返り、次年度以降のさらなる飛躍に繋げましょう！

こんにちは、COURSE 事務局です。「COURSEだより」では毎月高校生採用に関する情報をお届けしています。
今月号は「今年の採用活動の振り返り」についてご紹介します。

「高卒採用って色々きまりがあるけれど、何
をすればいいかわからない」そんな採用ご担
当者様に今月やるべきことをお伝えします！

その他、高卒採用に関するお困りごとがございましたら、
いつでも COURSE 事務局までご相談ください！

次年度に向けて… 今年の採用活動の振り返りポイント3つ

先生が思う“生徒に紹介したい会社”の条件は？
データでみる採用情報

教えて！高卒採用担当者が
11月にやるべきことは？

より良い誌面作成のため「高卒採用についてこの情報が知りたい」などのご意見を募集しており
ます。件名「COURSE だより意見」を明記の上、下記メールまでお問い合わせください。

ご意見・ご感想募集中！！

若手社員の様子は？

高校生向けの企業説明会参加した高校の先生に、どんな会社を生徒に紹介し
たいか尋ねたアンケートです。求人票のオンライン化で給与や年間休日数で
企業を選ぶ生徒が増える中でも、先生がたが重視しているのはやはり“生徒が
いかにその会社で働き続けられるか”のようです。

採用SNSに何をアップする？
最近「採用SNSの投稿のネタが切れてしまって…」という
担当者様のお悩みの声をよく耳にします。そこで高校生に
も関心をもってもらいやすい投稿ネタを集めてみました。
ご参考になれば幸いです。

定着率が高く、長く働ける
環境がある会社

定着率が高く、長く働ける
環境がある会社

※パーセンテージは、アンケートに答えた先生のうちその項目が重要だと答えた割合

二次募集の選考・面接

内定者フォロー(社内報の送付など) 
※ただし生徒への直接の連絡はNG

ＡＳＭＲ動画

仕事現場の音に注目！

専門用語クイズ 制服・仕事コーデ
紹介

社内イベント
紹介動画

仲の良さが伝わる

つい最後まで見てしまう

２秒ほどの短い動画を
つなぎ合わせて…

社員の1日Vlog

音楽に合わせて…

（74.5%）（74.5%）

職場の雰囲気・
人間関係が良い会社
職場の雰囲気・

人間関係が良い会社
（67.9%）（67.9%）

高卒採用への理解・
配慮がある会社

高卒採用への理解・
配慮がある会社

（56.9%）（56.9%）

今年の採用結果の振り返り
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